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Қазақстан Республикасы Стратегиялық жоспарлау және реформалар агенттігі Ұлттық статистика бюросының Ақпараттық-есептеу орталығы» шаруашылық жүргізу құқығындағы республикалық мемлекеттік кәсіпорнында (бұдан әрі - «АЕО» РМК) 
сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау нәтижелері бойынша анықталған
 сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға ықпал ететін 
себептер мен жағдайларды жою жөніндегі 
іс-шаралар жоспары

	№ 
	Ұсыныс
	Іс-шара
	Іс-шараны аяқтау нысаны
	Орындаушылар 
	Іс-шараны орындау мерзімі

	1
	Жоғары аудиторлық палатаның 2026 жылғы 11 ақпандағы нұсқамасы
	«АЕО» РМК мемлекеттік монополия қызметтеріне тарифтерді өзектендірсін
	Монополияға қарсы сараптаманың оң қорытындысын алу, тарифтерді қайта бекіту туралы бұйрық шығару
	Экономика және қаржы департаменті
	   2026 жылғы III тоқсан .

	2
	Жоғары аудиторлық палатаның 2026 жылғы 11 ақпандағы нұсқамасы
	Алматы қаласындағы  «АЕО» РМК филиалын кезең-кезеңімен оңтайландыруды қамтамасыз ету.
	Алматы қаласындағы филиалды есептік тіркеуден шығару
	Алматы қаласындағы  «АЕО» РМК филиалы
	2027 жылғы 5 қаңтарға дейін

	3
	«АЕО» РМК қызметінде сыбайлас жемқорлық және өзге де тәуекелдердің уақтылы мониторингін қамтамасыз ету
	Жауапты орындаушыларды, іс-шараларды іске асыру мерзімін, орындау мәртебелерін, бақылау және өзектендіру тетіктерін бекіту, тәуекелдердің бірыңғай картасын қалыптастыру 
	Құрылымдық бөлімшелердің іс-шаралардың орындалу барысы мен мәртебесі туралы ақпарат беруі
	Комплаенс-офицер, жауапты құрылымдық бөлімшелердің басшылары
	Ай сайын

	
4
	Қызметтің ашықтығын қамтамасыз етуге және ішкі бақылау тетіктерін күшейтуге бағытталған ішкі рәсімдерді жетілдіру қажеттілігі
	Директордың 18.03.2025 жылғы № 31-П бұйрығымен бекітілген «АЕО» РМК құрылымдық бөлімшелерінің өзара іс-қимыл регламентіне дәйекті және ашық рәсімдерді регламенттеу, қызметкерлердің өкілеттіктерін ажырату және ішкі бақылау тетіктерін күшейту бөлігінде өзгерістер мен толықтырулар енгізу
	«АЕО» РМК директорының бұйрығы
	Комплаенс-офицер,   Құқықтық қамтамасыз ету және Мемлекеттік сатып алу департаменті
	  2026 жылғы II тоқсан

	5
	Сатып алу рәсімдерін ұйымдастыруға және өткізуге байланысты сыбайлас жемқорлық тәуекелдері
	Сатып алу бастамашылары, тендерлік және қабылдау комиссияларының мүшелері үшін сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнаманы сақтау және жіберілген бұзушылықтар үшін жауапкершілік мәселелері бойынша түсіндіру және алдын алу іс-шараларын жүргізу
	Өткізілген іс-шаралардың хаттамалары, танысу парақтары, материалдары
	Комплаенс-офицер,  қажет болған жағдайда бейінді мамандарды тарта отырып
	Жарты жыл сайын

	6
	Сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру
	Барлық «АЕО» РМК қызметкерлер үшін сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы заңнама талаптарын сақтау мәселелері бойынша оқыту іс-шараларын өткізу
	Өткізілген іс-шаралардың хаттамалары, танысу парақтары, материалдары
	Комплаенс-офицер,  қажет болған жағдайда бейінді мамандарды тарта отырып
	Тоқсан сайын


















План мероприятий 
по устранению причин и условий, способствующих
                  совершению коррупционных правонарушений, выявленных по
                  результатам внутреннего анализа коррупционных рисков в Республиканском государственном предприятия на праве хозяйственного ведения «Информационно-вычислительный центр Бюро национальной статистики Агентства по стратегическому планированию и реформам Республики Казахстан» (далее- РГП «ИВЦ»)


	№ п/п
	      Рекомендация
	Мероприятие
	Форма завершения мероприятия
	Исполнители
	Срок исполнения мероприятия

	1
	Предписание Высшей аудиторской палаты от 11 февраля 2026 года 

	РГП «ИВЦ» актуализировать тарифы на услуги государственной монополии.
	Получение положительного заключения антимонопольной экспертизы, издание приказа о переутверждении тарифов  
	Департамент экономики и финансов 
	  III  квартал 2026г.

	2
	Предписание Высшей аудиторской палаты от 11 февраля 2026 года 

	РГП «ИВЦ» обеспечить поэтапную оптимизацию филиала  РГП «ИВЦ»  в г. Алматы.
	Снятие с учетной регистрации Филиала в г.Алматы 
	Филиал в г.Алматы  
	до 5 января 2027 года

	3
	Обеспечение своевременного мониторинга коррупционных и иных рисков в деятельности РГП «ИВЦ» 

	Формирование и ведение единой карты рисков с закреплением ответственных исполнителей, сроков реализации мероприятий, статусов исполнения, а также механизмов контроля и актуализации
	Представление структурными подразделениями информации о ходе и статусе исполнения мероприятий
	Комплаенс-офицер, руководители ответственных структурных подразделений 
	Ежемесячно

	
4
	Необходимость совершенствования внутренних процедур, направленных на обеспечение прозрачности деятельности и усиление механизмов внутреннего контроля 
	Внесение изменений и дополнений в Регламент взаимодействия структурных подразделений РГП «ИВЦ», утвержденный приказом директора № 31-П от 18.03.2025 года, в части регламентации последовательных и прозрачных процедур, разграничения полномочий работников и усиления механизмов внутреннего контроля	
	Приказ директора  РГП «ИВЦ»
	Комплаенс-офицер,  Департамент правового обеспечения и государственных закупок
	  II квартал 2026г.

	5
	Коррупционные риски, связанные с организацией и проведением закупочных процедур 

	Проведение разъяснительных и профилактических мероприятий для инициаторов закупок, членов тендерной и приемочной комиссий по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства и ответственности за допущенные нарушения
	Протоколы, листы ознакомления, материалы проведённых мероприятий 
	Комплаенс-офицер, при необходимости с привлечением профильных специалистов
	Раз в пол года 

	6
	Формирование антикоррупционной культуры
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции для всех работников РГП «ИВЦ»  
	Протоколы, листы ознакомления, материалы проведённых мероприятий 
	Комплаенс-офицер, при необходимости с привлечением профильных специалистов
	Ежеквартально 
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